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浙江省国际贸易集团有限公司市场化选聘成员公司职业经理人公告 

为贯彻落实省委、省政府和省国资委关于进一步深化国有企业改革的有关

精神，完善企业法人治理结构，创新体制机制，浙江省国际贸易集团有限公司

拟在下属全资子公司——浙江省浙商资产管理有限公司开展职业经理人试点，

现面向社会公开选聘职业经理人 2 名，分别为风险管理方向的副总经理（CRO）

1 名和投资管理方向的副总经理（CIO）1 名。 

企业简介： 

浙江省国际贸易集团有限公司成立于 2008 年，是浙江省政府投资设立的

国有独资公司，集团经营范围涉及商贸流通、金融服务、产业投资等领域。 

集团拥有各级成员公司 200 余家，其中，金融、投资板块主要成员公司包

括：浙江东方集团股份有限公司、浙江省浙商资产管理有限公司、浙商金汇信

托股份有限公司、大地期货有限公司、中韩人寿保险有限公司、浙江汇源投资

管理有限公司等。 

浙江省浙商资产管理有限公司成立于 2013 年 8 月，是经浙江省政府批准

设立，中国银监会备案的全国首批从事金融企业不良资产批量转让业务的省级

资产管理公司（地方版 AMC）。公司总部位于杭州，注册资本 27.18 亿元，由

浙江省国际贸易集团有限公司全资控股。 

公司目前下属浙江国贸集团金信资产经营有限公司、浙江浙萧资产管理有

限公司、浙江浙易资产管理有限公司、浙江台信资产管理有限公司、浙越资产

管理有限公司等 5 家地市级资产管理公司以及其他各类参控股子公司 10 家，

在上海、宁波、温州等地设有分支机构。截止 2016 年末，公司总资产 189 亿

元，净资产 52 亿元。 

选聘职位： 

1.风控副总经理（CRO）1 名 

2.投资副总经理（CIO）1 名 

工作职责、职位说明及任职条件： 



 2 / 4 

详见《岗位说明书》（附件） 

薪酬待遇 

职业经理人收入由基本年薪、绩效年薪以及福利保障等部分构成。 

1.基本年薪 80 万元起。 

2. 按公司有关绩效考核制度执行，提供具有竞争力的与业绩挂钩的绩效

奖励。 

3.公司提供较为完善的福利保障待遇，包括但不限于五险一金、补充医疗

保险、企业年金等。 

报名方式： 

应聘者请将简历投递至：liwanlin@kinghing.com。 

报名截止时间为 2017 年 6 月 25 日。 

其他 

应聘人员经资格审查、面试测评、考察公示等招聘录用程序后确定为拟录

用人选。一经录用将签订正式劳动合同和职业经理人业绩考核合同，并设置一

定的试用期，试用期间按规定享受待遇。 

 

联系电话：0571-87385987 

监督电话：0571-87385938 

联系地址：浙江省杭州市中山北路 308 号浙江土畜大厦 1715 室 
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风控副总经理（CRO）岗位说明书 

1．基本情况：  

岗位名称  风控副总经理(CRO) 所属部门  公司  

岗位序列  管理序列  直接上级  公司总经理  

2．岗位总体目标：  

依据公司战略要求，在总经理的领导下，主管公司风险管理、法务管理和资产监管工作，有效的防范和控制经

营风险，为公司的健康发展提供保障。 

3．工作职责：  

1. 参与公司的战略管理工作和日常运营的重大决策。 

2. 加强公司全面风险管理，建立健全公司和各级子公司全面风险管控体系，推动风险文化的建设。 

3. 组织督导公司全面风险管理各项制度的落实，承担项目审查，研究确定风险限额、组合方案及风控策略。 

4. 组织推动公司的法务和合规管理工作。完善公司法务合规管理相关政策，组织督导法律尽职调查，指导监督公司

法律咨询、案件诉讼处理等各项法律事务管理工作。 

5. 组织开展资产监管工作。领导拟定和完善公司资产监管的相关制度、流程和操作规范；组织开展公司各类经营性

资产的定期盘点工作，组织开展风险预警，提供管理和处置建议和解决方案，并组织落实。 

6. 加强业务稽核工作。领导拟定和完善公司业务稽核相关制度、流程和操作规范，组织和督导对各类业务进行审查

稽核工作，提供合理化整改建议。 

7. 指导和监督分管部门的日常管理工作。 

8. 负责与监管部门的对接和沟通工作。 

9. 公司董事会、办公会交办的其他工作。 

岗位职责将在聘用时作进一步的明确。 

4．工作关系：  

主要
工作
关系  

内部
工作
关系  

汇报 定期向总经理汇报风险、法务等各项工作。 

督导与

协调  

督导所分管部门开展工作。 

督导和协调各相关部门，确保公司全面风险管理体系的高效运转。 

外部工作关系  与法院、律所保持良好关系。 

5．任职资格：  

教育背景：  本科及以上学历或具有高级专业技术职务任职资格，金融、法律、财务管理等相关专业。 

政治素质：  坚决贯彻国贸集团党委的决策部署，忠实执行董事会决议，认同国贸集团的价值观、发

展理念和发展模式，具有强烈的事业心和责任感。 

工作经验与年龄：   年龄 45 周岁以下，8 年及以上相关行业工作经验，3 年及以上同等职位管理经验；特别

优秀的条件可适当放宽。 

专业知识与技能：  

精通现代投资公司风险管理方法，不良资产收购与处置、产业并购、金融投资、资产管

理等相关行业、专业知识和法律法规，了解相关的金融政策和监管规定； 

熟悉资产管理的运营模式和商业模式，对资产管理公司的风险管理、合规管理有自身独

到见解和体系化的管理思路与方法； 

掌握各种办公室软件的使用技能。 

能力素质：  具备良好的学习能力、谈判沟通能力、计划能力、组织协调能力、人际交往能力和分析

解决问题能力，能够承受较大工作压力； 

具有较好的职业信誉和个人职业口碑。 

相关资格证书：  具有 CPA、CFA、CIA、律师职业资格为加分项。  
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投资副总经理（CIO）岗位说明书 

1．基本情况：  

岗位名称  投资副总经理(CIO) 所属部门  公司  

岗位序列  管理序列  直接上级  公司总经理  

2．岗位总体目标：  

依据公司战略要求，在总经理的领导下，主管公司基金、资产经营和金融机构业务，为实现公司的战略目标提

供有力保障。 

3．工作职责：  

1. 参与公司的战略管理工作和日常运营的重大决策。 

2. 领导公司基金业务的管理工作。组织拟订和完善公司基金管理制度流程、操作规范；组织拟订和完善基金产品标

准、业务指引等业务操作规范；组织拟定基金业务发展计划和相关预算，并监督落实；领导业务团队进行基金的

筹建工作，组织项目对接、谈判、方案设计等工作，并负责基金筹建、发行、管理过程中对政府、监管部门、合

作机构的公关和协调沟通工作。 

3. 领导公司资产经营业务的开展。组织拟定和完善公司资产经营的相关制度、流程和业务操作规范；组织拟订资产

经营各项计划，并监督检查计划落实情况；审核资产经营业务方案，指导监督资产经营工作。 

4. 领导公司金融市场业务的开展。领导建立和完善公司金融市场业务管理的相关制度、流程、业务手册和操作规范；

领导开展公司金融市场业务；审核金融市场业务的相关方案。 

5. 领导公司资本市场业务的开展。领导建立和完善公司资本市场业务管理的相关制度、流程、业务手册和操作规范；

领导开展公司资本市场业务；审核资本市场业务的相关方案。 

6. 指导和监督分管部门的日常管理工作。 

7. 公司董事会、办公会交办的其他工作。 

岗位职责将在聘用时作进一步的明确。 

4．工作关系：  

主要
工作
关系  

内部

工作

关系  

汇报 定期向总经理汇报基金、资产经营、金融市场和资本市场业务开展的情况。 

督导与

协调  

督导所分管部门开展工作。 

督导和协调各相关部门，确保基金业务、资产经营、金融市场和资本市场业务的高效开展。 

外部工作关系  与地方政府、金融机构、法院、律所保持良好关系。 

5．任职资格：  

教育背景：  本科及以上学历或具有高级专业技术职务任职资格，金融、法律、财务管理等相关专业。 

政治素质：  坚决贯彻国贸集团党委的决策部署，忠实执行董事会决议，认同国贸集团的价值观、发展

理念和发展模式，具有强烈的事业心和责任感。 

工作经验与年龄：   年龄 45 周岁以下，8 年及以上相关行业工作经验，3 年及以上同等职位管理经验；特别优

秀的条件可适当放宽。 

专业知识与技能：  具有丰富商业谈判经验，精通项目财务营运分析、成本控制及成本核算等相关知识和工具； 

能独立撰写投资方案和主持投资项目或业务的调研、分析、方案、监控、评估、管理等工

作，出具投资效益分析报告； 

熟悉金融业务市场和资本市场，了解相关业务模式、业务流程和监管规定等； 

掌握各种办公室软件的使用技能。 

能力素质：  具有较强的市场投融资能力、资金运作能力、项目评审能力和投资决策能力，良好的市场

开拓能力、沟通表达能力和抗压能力； 

具有较好的职业信誉和个人职业口碑。 

相关资格证书：  具有 CPA、CFA、律师职业资格为加分项。  

 


